REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
Szkol Podstawowych z terenu Gminy Przylek-
Babina, Grabowa nad Wisla, Laguszowa, Przyleka

Rozdzial 1
Postanowienia Ogodlne

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst
jednolity (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1352), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,
Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019r., poz. 263),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r.
poz. 967 z pdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych

I'w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018r., poz.
1000

z pozniejszymi zmianami)

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych szkot z terenu gminy
Przylek, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre§la zasady i1 warunki korzystania z uslug
1 $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,funduszem”, oraz zasady przeznaczania $srodkoéw funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalne;j.

1.

§2

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz osOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”,

z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Dziatalnos¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku: wycieczki krajowej lub zagranicznej, wypoczynku we
wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza, wycieczki dziecka, obozu/kolonii/zielonej
lub biatej szkoly/zimowiska dziecka, imprezy kulturalno-o$wiatowej, imprezy
rekreacyjno-sportowej, wiosennym, okoliczno$ciowej paczki dla dzieci,
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2) udzielania pomocy materialnej: rzeczowej lub finansowej, a takze zapomogi
finansowej dla pracownika w trudnej sytuacji materialnej, zwigkszonych wydatkéw w
okresie jesienno-zimowym,

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

Komisja zwana dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje srodkami funduszu w zakresie okre§lonym
w ustawie 0 ZFSS, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§4

Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy

Projekt  rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza  Komisja,
w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwiazkowej dzialajagcymi u
pracodawcy.

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$§wiadczeniami”, s3 przyznawane na wniosek
0sOb uprawnionych majg charakter uznaniowy.

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadczeh podejmuje Komisja (dyrektorzy szkot z Babina, Grabowa
nad Wista, Przyleka i Laguszowa) dzialajaca przy PSP w Laguszowie w uzgodnieniu
z dzialajagcymi w organizacjami zwigzkowymi.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§7

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1)

2)

3)

pracownicy zatrudnieni w Szkotach Podstawowych z terenu Gminy Przylek bez
wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani
dalej ,,pracownikami”, w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich na urlopach
bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, dla ktorych szkota z terenu Gminy Przytek byta
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryturg, rent¢ lub
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne oraz emeryci, renci§ci 1 nauczyciele
pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne ze zlikwidowanych placowek,
wskazani przez organ prowadzacy szkote Gming Przylek

cztonkowie rodzin o0sob, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.

2. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:



1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujgce z nim
dzieci wiasne, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej
oraz dzieci wspOtmatzonka w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole (i nie
wstgpily w zwigzek matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka pozostajacego na utrzymaniu rodziny,

4) konkubenta pod warunkiem posiadania wspélnych dzieci z osobg uprawniona.

Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajgce na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktoérych dana szkota
byta ostatnim miejscem zatrudnienia,

2) czlonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow i rencistow — bylych
pracownikow zaktadu, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — Ww
okresie 3 miesiecy po zmartym pracowniku cztonkowie zmartego uprawnieni sa do
korzystania z zapomogi losowej.

Rozdzial 3
Zrodla Funduszu

§8

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedacego nauczycielem
w wysokos$ci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym
1 niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajg¢¢), skorygowanej w
koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej, okres$lanej dla nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakltadowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwigkszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Srodki funduszu zwieksza si¢ o:

1) odsetki od srodkow funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

4) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy 1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 4



Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

9
Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnoé§ci przystuguja osobom uprawnionym:

1. O najtrudniejszej sytuacji materialnej zyciowej, rodzinnej i materialnej (dochod do 1000
zt netto na osobe)

2. Samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe i osiggajacym dochod wraz z
dodatkowymi przysporzeniami w wysokos$ci nie wyzszej niz 1000 zt

3. Wychowujacym samotnie dzieci,

4. Majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej
opieki.

§10

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku $rodki funduszu

przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formie: Kkolonii, obozow
zimowisk, biatych i zielonych szkot, sanatoriow, w tym rowniez potaczonego z nauka,

2) zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie
wycieczek

3) wypoczynku organizowanego przez osobe¢ uprawniong we wlasnym zakresie
jako ,,wczasy pod grusza”

§11

1. Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 10
pkt 1, osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego
na kazde dziecko

2. Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10, pkt 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym, maksymalnie na
jeden rodzaj wypoczynku (wycieczka, ob6z lub kolonia lub zimowisko, biata lub zielona
szkota, sanatorium).

3. Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 stanowi zatagcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowiacej zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do lat

18, nalezy dotaczy¢ fakturg za ten wypoczynek.

6. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 10 pkt 3, zw.
»wczasy pod grusza”, nie jest wymagana faktura ani Zaden inny dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku.

§12

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, nauczycielom przystuguje
swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela, tj. ,,z
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1, wyptacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku $§wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym”.



1.

§13

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowej lub w formie bondéw, talondéw i innych znakéw uprawniajacych do
ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek
osoby uprawnionej nie wigcej niz 1 raz w roku kalendarzowym w wysokos$ci okreslonej
w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 14

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez zakup paczek

okoliczno$ciowych dla dzieci o0sob uprawnionych w wieku do lat 14 (rok
kalendarzowy, w ktorym konczy 14 lat)

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom

uprawnionym na ich wniosek, nie czgsciej niz 1 raz w roku kalendarzowym — zat. nr
2.

§15

1. Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 14, osoba uprawniona moze

ubiega¢ si¢ o zapomoge pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate w

wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktoérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej

przyznanie obowigzana jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia,
w zwigzku z Kktorym pomoc ma zostaé przyznana,(np. protokotow, faktur,
za$wiadczen lekarskich, itp.).

§16

1. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

Cc) remont i modernizacja mieszkan, domoéw jednorodzinnych oraz lokali
stanowigcych odrebng nieruchomos¢.

3. Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie przez
dwoch porgczycieli.

4.  Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w danej szkole na czas nieokreslony. Ta
sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie. Osoby
dokonujace poreczenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace
rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

5. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisane]
przez Pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.

6. Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

- na budow¢ domu lub zakup mieszkania, domu: do 10 000,00 zt
- na remont/modernizacj¢ domu lub mieszkania: do 5 000,00 zt



7. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty
wynoszacy 2 lata (24 miesigce)

8. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w (nazwa zaktadu
pracy) na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki
lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadluzenia w zakladzie pracy oraz
udokumentowanie sytuacji mieszkaniowej.

9. Pozyczkobiorcy, ktorych $redni dochdd na osobe w gospodarstwie domowym nie
przekracza 1000 zt maja mozliwo$¢ przedtuzenia okresu sptaty pozyczki, o ktérych
mowa w ust. 7 0 6 miesiecy (razem 30 m-Cy).

10.Pozyczkobiorca w razie wczesniejszej splaty pozyczki nie ubiega si¢ o zwrot odsetek.

11.Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

12.Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 3 % od przyznanej
kwoty, liczone wg wzoru:

kwota udzielonej pozyczki * 3 % = wartos¢ odsetek

Kwote odsetek zaokraglamy do pelnych zlotych w taki sposob, ze kwote odsetek
wynoszacg mniej niz 50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszaca 50 1 wigcej
groszy podwyzsza si¢ do petnych zlotych.

Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

13. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
14. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ w innym trybie niz okreslone w ust. 12 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
15. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspotmatzonka, niesptacona czgs¢
pozyczki zostaje umorzona w calo$ci wraz z odsetkami.
16. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie sptaty przenosi
si¢ solidarnie na poreczycieli.
17. Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
18. Wzo6r umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§17
1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wylaczeniem
Swiadczen urlopowych oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczeg6lnych
celow zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby, ktore nie korzystajg ze Swiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu.

3. Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,
b) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,
c) opracowanie wzoroOw wnioskow zwigzanych z dziatalno$cig Funduszu,
stanowigcych integralng czgs$¢ regulaminu,



d)

e)
f)

9)
h)

i)

przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych,
biezacg analiz¢ poniesionych wydatkow,
prowadzenia ksiegi protokolow oraz ewidencji przyznanych §wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego,
przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
zachowanie tajemnicy.

§18

1. Ostateczng decyzj¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje

Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkoéw zawodowych.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany
cel, Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych
podejmuje decyzj¢ odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§19

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym.

1.

§ 20

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym przy PSP w

Laguszowie

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co

najmniej 75% naleznych S$rodkow, a w terminie do 30 wrze$nia pozostala czes¢
naleznych $rodkow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu 1

wplaconych srodkow.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nast¢pny.

§21

Podzial §rodkow przeznaczonych na §wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
uprawnionych oraz mozliwos$ci pracodawcy.

§ 22

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu sktadaja kazdorazowo pisemne
whnioski (nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§23



10.

11.

W celu uzyskania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o§wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o
sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg wykorzystywane wytacznie do
celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

Administratorem danych osobowych jest dana szkota podstawowa w ktorej pracownik

jest zatrudniony — szkoly wymienione w § 6.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym

do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlno$ci na podstawie

o$wiadczen

1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 4 s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych

osobowych w tajemnicy — zal. nr 6

Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9
ust. 2 lit. b (lub art. 6 ust. 1 lit. c i lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit b — rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych)

Odmowa udostgpnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi  jest

réwnoznaczna z odmowa wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze

prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych

osobowych w dowolnym momencie, sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia ich
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu

Ochrony Danych Osobowych.

Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego

na podstawie przepisow prawa.

§ 25

Co najmniej raz w roku, tj. do 30 kwietnia, osoby uprawnione zamierzajace korzystac ze
srodkéw Funduszu sktadaja o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progow
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego
- preliminarza. Wzor ww. o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku sktadajag ww. o$wiadczenie wraz z
pierwszym wnioskiem.



3. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej jest dokumentem.
Prawdziwo$¢ danych zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona wlasnor¢cznym
podpisem osoby sktadajacej o$wiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy
Kodeksu Karnego.

4, Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu 1 w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub cztonkéw jego
rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a
takze przedstawienia do wgladu dokumentow potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji.
Nieprzedtozenie dokumentdéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zgdaniu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia lub odmownym rozpatrzeniem
wniosku.

5. Niezlozenie Oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu

otrzymania ulgowej uslugi lub $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu, skutkuje
odmownym rozpatrzeniem wniosku.

6. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszelkie dochody netto.

7. Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji Zyciowej, rodzinnej 1 materialnej
dochodow

1 przychodow nie nalezy odejmowac zobowigzan, takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.

8.  Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie osoby
zamieszkujace wspdlnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe.

§26
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§27
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.

§28
Regulamin zostatl uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w
szkotach na terenie Gminy Przylek.

§29
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania przez zwigzki zawodowe.

Uzgodniono w dniu:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoly)
(podpisy przedstawicieli organizacji
Wigzkowych i pieczeé organizacji

PODPISY | PIECZECIE UMIESZCZONO NA ORYGINAZACH



Zalgeznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej w Laguszowie.

WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH Szkoly Podstawowej W .......ccevuvenene.

Imie, nazwisko i adres wnioskodawcy:

Kategoria osoby uprawnionej (podkresli¢ wtasciwe):

- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byty pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny

bytego pracownika (emeryta, rencisty), nauczyciela na §wiadczeniu emerytalnym

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly
PodStawowe] W ....ceeeverieriennnnnns swiadczenia w formie dofinansowania do:

wycieczki krajowej/zagranicznej, wycieczki dziecka, wypoczynku dziecka: kolonii/obozu lub zimowiska,
zielonej/biatej szkoly, paczki okolicznosciowej dla dzieci, spotkania kulturalno-o§wiatowego, imprezy
rekreacyjno-sportowej, ,,wczasy pod grusza”, zapomogi finansowej, zapomogi losowej, zwigkszonych

wydatkow w okresie jesienno-zimowym, sanatorium dziecka/pracownika

Oswiadczam, Ze lgczny dochdéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w zloZonym oswiadczeniu o
sytuacji Zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegl zmianie / ulegl nastepujgcej zmianie**
Uzasadnienie:

W  celu potwierdzenia  zasadnosci mojego  wniosku  przedstawiam  nastgpujace  zalgczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i opinia przedstawiciela pracownikow (zwigzkow zawodowych)

Przyznano — odmowiono** §wiadczenia (rodzaj)........c.oovivriiririiriitiitieiee e aenaeaaas

W KWOCIE zt (stownie:
............................................................................................................. zt brutto)

(podpis Dyrektora Szkoty



Szczegolowe zasady przyznawania i dokumentowania Swiadczen

Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej w Laguszowie

Lp. Rodzaj swiadczenia Ile /max/ Potwierdzenia Uwagi
1 Wczasy pracownicze we wlasnym zakresie 650 zt
2 Sanatoria 500 z} faktura
3 Wycieczki krajowe do 1 500 z}
Wycieczki zagraniczne do 2 000 zt
protokoly zniszczen, ekspertyzy, zdjecia, zaSwiadczenie od lekarza
Losowe do 2.000 zt specjalisty, karta szpitalna, faktury i Smierci os6b najblizszych (akt
4 zapomogi zgonu),
inne 1000 zt
5 pozyczki remontowe do 5.000 z} _ ' - _
6 budowlane do 10.000zt Akt w}asnof;;@ii‘ggg:;ijnsuziﬁzg ;t;gf(icczie; (;((e)/:nspektora ° Przystuguje tylko jeden raz
dzieci wiek
1 Kolonie, zimowiska zorganizowane 650 zt Faktura VAT, rachunek, dow6d wplaty, przelew bankowy 6 — 18 lat
2 Zielona/biata szkota 300 zt Zaswiadczanie dyrektora szkoty/organizatora/ 6 — 18 lat
3 Wycieczki krajowe 200 zt Zaswiadczenie dyrektora szkoty 6 — 18 lat
4 Wycieczki zagraniczne 500 z}
5 paczki 100 z4 1-14lat
6 Sanatoria 500 zi Faktura VAT, rachunek, dowo6d wplaty, przelew bankowy 3 —18 lat

Strona 1




Zal. nr 3 do Regulaminu ZFSS
Szkotly Podstawowej w Laguszowie

IMIE  NAZWISKO

WNIOSEK

ADRES 0 przyznanie pozyczki

7z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
................................................................................................ SWIADCZENSOCJALNYCH

stanowisko

1. Prosze o przyznanie mi ze $rodkow Z F S S pozyczki w wysokosci :
zt ( stownie :

2. Oswiadczam, ze jestem witascicielem/ najemca domu / mieszkania i konieczne jest
przeprowadzenie remontu (modernizacji) w zakresie :

miejscowos¢ data

podpis osoby wnioskujgcej

Strona 1



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej w Laguszowie

UMO W A w sprawie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu .........ocooiiiiiiii e r., pomiedzy :

L w imieniu ktérego dziata Komisja/ Dyrektor—
Pan/Pani.......ccooeeeeeeeii i , zZwanym dalej '
POZYCZKODAWCA ”, a :

2. Panem/Panig ..........ccccoevevveniiiennnnens 21 | VRSO ;

3. PESEL I e zatrudnionym w
............................................................. , Na stanowisku : .........cccceeeeeieiieenens, ZWanNego

dalej ,, POZYCZKOBIORCA >, zostata zawarta umowa pozyczki nastepujacej tresci:

§1
Zgodnie z wnioskiem z dnia ...l r. przyznaje si¢ Panu/Pani pomoc na
cele mieszkaniowe ( budowe domu ) w postaci pozyczki W WySOKOSCI : weceeeessesnes zt, stownie :
................................ , oprocentowanej 3 % otrzymanej pozyczki.
§2
1. Wyplacona pozyczka wraz z odsetkami tacznej kwocie .............. zt, podlega

sptacie w 24 ratach miesiecznych. Okres splaty pozyczki wynosi 24 miesigcy, W
wyjatkowych sytuacjach 30 m-cy.

2. Rozpoczgcie sptaty nastgpujeoddnia .....oooeeeeeeennnnnn.....
w wysokosci obliczonej raty wg wzoru kwota pozyczki * 3 %.
3. | rata - ..... zh, 00 gr. ; nastepnych ......... rat - PO ceceveeeccnnrenes zk, 00 gr.
§3
1. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat wraz z odsetkami
z miesiecznego wynagrodzenia za prace, poczynajac od dnia splaty I raty.
2. Jezeli pozyczkobiorca nie otrzymuje miesigcznego wynagrodzenia ( urlop bezptatny,

itp.) zobowigzany jest do wplaty naleznych rat na wskazane konto Pozyczkodawcy do
dnia 8 kazdego miesiaca.
§4
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w

przypadku:
1. Rozwigzania stosunku pracy:

a) przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

b) za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika,

2) Przej$cia pracownika do pracy w innym zakladzie na mocy porozumienia stron i
zaktadow pracy.
3) Wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

§5

Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.



§6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechne obowiazujace przepisy i
zasady prawa cywilnego.

§7
Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktérg podpisuje.

§8
Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
Ze stron umowy.

( pozyczkobiorca ) ( pozyczkodawca)

Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania naleznosci we wilasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode — jako solidarni wspotodpowiedzialni — na pokrycie nie sptaconej kwoty
wraz z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

4) PaNi cooeiiiece s ZAM .« e

) PESEL & e
(data i czytelny podpis )

I = T o | S ZAM .« o s

2. PESEL:

(data i czytelny podpis )
Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez

nich podpisow.

data, piecze¢ i podpis osoby odpowiedzialnej



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej w Laguszowie

Grupy dochodowe na $wiadczenia z ZFSS

Dochod miesigczny na
1 cztonka rodziny
Pracownika/emeryta

Doptaty do §wiadczen

Wypoczynek, zapomogi

Dziatalnos¢ sportowo-
rekreacyjna i kulturalno-
oswiatowa

100%

Brak udokumentowania dochodow

1. |do 2.000,00 zt 100%
2. | 2.001,00-3.000,00 zt 90%
3 | pow 3.000,00 zt 80%
4




Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS
Szkoty Podstawowej w Laguszowie

PLAN FINANSOWO - RZECZOWY
SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NA 20..... ROK
Publicznej Szkoty Podstawowej w ... .................

1. Pozostato$¢ srodkéw z dnia 31.12.20.....r.
2. Naleznosc¢ z tytutu nie sptaconych pozyczek mieszkaniowych

wg stanu na dzien 31.12.20.....r. 0,00 z

1. PRZYCHODY

Lp. Tytul wplaty - zwiekszenia Srodkéw Kwota w z}

Odpisy podstawowe 37,5 %
1. |Pracownicy niepedagogiczni

Odpis na nauczycieli 110%

odpis 6,25 % (emeryci i rencisci

2 niepedagogiczni)

odpis 5 % (emeryci i rencisci
nauczyciele)

RAZEM

1. ROZCHODY

Przeznaczenie srodkow Kwota w zt

,_
©

Wypoczynek krajowy i zagraniczny (w tym "wczasy turystyczne")

Wypoczynek w formie turystyki grupowej

Dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna

Pomoc rzeczowa i finansowa

Zapomogi losowe i dlugotrwata choroba

Zwiekszone wydatki w okresie wiosennym i jesienno-zimowym

Swiadzenie urlopowe dla nauczycieli

S e A A Fa i I I

Pomoc mieszkanowa

RAZEM

kwota przychodéw + pozostatosc srodkéw z roku poprzedniego

Uzgodniono:

Komisja Socjalna i przedstawiciel organizacji zwigzkowej



Zatacznik nr 7 )
do Regulaminu ZFSS w PSP w Laguszowie

(miejscowos$¢, data)
OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:

Imig Stopien Data status (np. uczy si¢ w szkole Dochéd brutto
Lp. | i nazwisko po krewienstwa urodzenia / Sredniej, posiada orzeczenie o
(wiek) niepeln?spr.,jestbezrob.
pracuje)
sktadajacy
oswiadczenie

malzonek/ ka

Dodatkowe informacje majace wplyw na sytuacje zyciowa, materialna i rodzinna
(nie wpisywaé kredytow, pozyczek itp.)

- ptacone alimenty ........................... zt miesigcznie

- otrzymywane alimenty .................... zt miesigcznie

- $§wiadczenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki state i inne
............................................................................................. zl/mies.
41

BTN 7 7.
Oswiadczam, ze wysoko$¢ dochodu brutto za rok .......... WYNOSI.eeueiniieiiinineenennns 7k

Sredni miesigczny dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego Wynosi: ...........coccoveveveveeneane. zt (stownie:

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentow wymienionych przez
Pracodawcg w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowosé, data) podpis wnioskodawcy

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Publiczng Szkole Podstawowa w Laguszowie
reprezentowangq przez Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Laguszowie podanych przeze mnie danych
osobowych, zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z




Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

(miejscowos$é, data) (podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa w Laguszowie. reprezentowana
przez Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w Laguszowie, Laguszow 29, 26-704 Przylek , tel. 48
6773072, adres email: psplag@vp.pl

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych Barttomiej Kida (email.: bodo.radom@gmail.com, tel. 733125012

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai c oraz art. 9 ust. 2 lit. ai lit. b
RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Publicznej Szkoly Podstawowej w Laguszowie

4.  Odbiorca danych osobowych begda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie duzszy niz jest to niezb¢dne w celu przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7.  Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8.  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.


mailto:bodo.radom@gmail.com

